Doc 3 - FICHE DE DISCERNEMENT SUR LES ETAPES DE FORMATION

Introduction :
Dans le GT4, il est fait mention d’'une demande particuliere :

« 115 Définir au niveau national les vérifications incontournables et proposer des modalités
afin d’éviter une multiplication d’indicateurs et afin de s’assurer de I'unification des mesures,
des repeéres et des indicateurs mis en place, en propédeutique, en maison de formation ou au
séminaire. Généraliser a I'ensemble des séminaires une fiche pour un auto-discernement pour
franchir les étapes rituelles au cours de la formation avec trois critéres a approfondir: critere
objectif, critere personnel, critere ecclésial. »

Ce document ci-dessous se veut honorer cette demande, en explicitant les éléments d’auto-
formation, tirés de I'esprit de la Ratio, des conférences de Mgr Patron Wong de 2018 a
Lourdes, et selon les trois critéres soulignés : critéere objectif, personnel, ecclésial.

Etape propédeutique

Objectifs :

= Avoir réalisé une révision de sa vie a la lumiére du Christ, avec le choix de la sainteté.

* Avoir repéré ses forces et ses limites, dans la relecture de son histoire familiale,
relationnelle et affective. Avoir pris conscience de maniére objective des valeurs
transmises et recues par la famille et acquises personnellement.

* Avoir acquis une autonomie et une maturité relationnelle.

= Etre fiable et fidéle dans les engagements pris.

= Avoir intégré le sens de I'effort et du décentrement.

= Avoir intégré les éléments fondamentaux de I'équilibre de vie

= Etre entré dans une connaissance plus profonde du Christ, de la Parole de Dieu, dans
I’expérience de la vie sacramentelle et de la priere d’oraison et d’adoration.

= Avoir compris les enjeux, choisir la vie communautaire et fraternelle et en montrer
des aptitudes pour celles-ci.

= Avoir compris I'importance de la compassion et de la mission dans I'Eglise

= Avoirintégré le sens et la nécessité de I'accompagnement spirituel comme lieu de
croissance

* Avoir intégré I'importance du dialogue avec les formateurs dans un esprit adulte et
responsable.

= Désirer se laisser enseigner et former

» Accueillir et intégrer les points de progression évoqués avec |'équipe des formateurs

Questions a destination du candidat:

1/ Comment évalues-tu ta capacité a te laisser former dans la perspective de suivre le
Christ ?

2/ Es-tu décidé a entrer en formation pour suivre le Christ ?

3/ En quoi ton attachement au Christ, a sa Parole, a son Eglise a-t-il grandi ?

4/ Sur quels points pourrais-tu grandir en liberté ? Quels moyens humains et spirituels
prend-tu pour cela ?

5/ Pergois-tu des obstacles au choix du célibat ?



6/ Est-ce que tu pergois les atouts et forces qui te permettent d’avancer dans ton choix ?

Points propres au discernement du Conseil :

1/ Est-il enseignable, vit-il la docilibitas ?

2/ Ce qu’il a donné a voir au cours de cette année est-il en cohérence avec I'objectif de cette
étape propédeutique ?

3/ Comment le Conseil percoit-il sa liberté, sa détermination pour la poursuite de sa
formation en vue du sacerdoce ?

4/ Parait-il avoir la maturité suffisante pour envisager de vivre un célibat choisi et assumé ?
5/ Y a-t-il des doutes sur ses aptitudes ?

Etape 2 « formation du disciple missionnaire»

Objectifs :

= S’'étre engagé radicalement et résolument a suivre le Christ dans une adhésion de
toute sa personne et dans une remise de soi.

= Avoir mis en place une vie de priére et une vie sacramentelle réguliere et fidele.

= Etre entré dans I'écoute et I'étude de la Parole de Dieu, comme source de vie du
disciple, alliant foi et raison.

= S’étre déterminé a se donner au Seigneur dans la voie du sacerdoce.

* Avoir entrepris personnellement et librement un travail systématique sur sa
personnalité en se connaissant davantage soi-méme, en intégrant ses limites, en
développant les vertus morales et théologales et en s’appropriant les conseils
évangéliques.

* Avoir reconnu et accueilli le don et la valeur du célibat consacré pour le Royaume. Le
choisir et le vivre, en mesurant avec lucidité ses capacités et ses fragilités.

= Avoir fait 'expérience de ses talents, de ses charismes et de sa pauvreté.

= Avoir go(ité la joie d’avancer, avec ses fréres et sceurs et soutenu par eux.

* Avoir acquis une connaissance des réalités de 'homme, du monde et de Dieu, avec
un juste esprit critique et une capacité de dialogue.

= Etre entré dans I'art du discernement, en recherchant la volonté de Dieu au milieu
des réalités quotidiennes de la vie.

= Avoir expérimenté le fait de partager a d’autres la foi de I’Eglise, dans des
expériences d’évangélisation et d’initiation chrétienne.

* Avoir saisi que la mission engage toutes les dimensions de sa personne.

* Avoir élargi sa vision ecclésiale a d’autres réalités que celles connues.

* Savoir reconnaitre et exprimer ses besoins et ses points de progression.

= Etre rentré dans une docibilitas franche et adulte.

* Avoir appris a se remettre en question de maniére ajustée.

Questions a destination du candidat :

1/ Gréce a la connaissance de toi-méme a laquelle tu es parvenu, quelles caractéristiques
personnelles favorisent ou freinent ton cheminement comme disciple du Seigneur ?

2/ Quels comportements et attitudes expriment ton choix d’étre disciple missionnaire et
lesquels vont en sens contraire ?

3/ En quoi tes études (Parole de Dieu, philosophie...) t’ont fait grandir dans ta vie chrétienne
et dans ton chemin vers le sacerdoce ?



4/ As-tu eu I'occasion de partager ta foi, en offrant un témoignage de disciple de Jésus ? Qu’as-
tu appris de ces expériences missionnaires ? Qu’aurais-tu besoin d’apprendre davantage ?

5/ Comment la maturation de ces années te permet d’envisager un célibat de maniére sereine
et franche ?

6/ Comment t’es-tu laissé enseigner par I'expérience des limites, des réussites et des

échecs ?

7/ Est-ce que tu percois des obstacles qui ne te permettent pas de réaliser les objectifs de
cette étape ?

Points propres au discernement du Conseil :

1/ Est-il enseignable, vit-il la docilibitas ? Mesure-t-on chez lui une capacité a apprendre des
autres, de ses réussites et de ses échecs ?

2/ Ce qu’il a donné a voir est-il en cohérence avec I'objectif de cette étape de formation du
disciple ?

3/ Comment vit-il I'approfondissement de sa connaissance de lui-méme en vue d’étre
davantage disciple du Christ ?

4/ Comment vit-il les dimensions intellectuelle, spirituelle, missionnaire et pastorale ?

5/ Y a-t-il des doutes sur certaines aptitudes et sur sa détermination libre ?

6/ Est-il prét a vivre I'étape de I'admission ?



Etape 3 « configuration au Christ Pasteur et Serviteur »

Objectifs :

* Avoir intégré I'appel au service sans aucune forme de carriérisme.

* Vivre un attachement au Christ de plus en plus grand qui rejaillit dans ses relations,
ses choix...

= Etre entré dans la spiritualité du prétre diocésain, en communion avec son évéque et
dans une disponibilité généreuse avec I'Eglise locale et universelle.

* Avoir une connaissance suffisante de son diocese, de son presbyterium, et de ses
réalités ecclésiales.

* Avoir appris a discerner I'action de Dieu dans sa vie et sa mission, par la pratique de
relectures réguliéres seul et avec d’autres.

= Avoir approfondi la connaissance de soi, en particulier de ses capacités relationnelles
et pastorales.

* Vivre la charité, avec gratuité, et en particulier auprés des plus pauvres.

= Etre un homme de communion, marqué par un amour ajusté de I'Eglise, sans naiveté,
ni suspicion.

= Etre un homme de collaboration, capable de s’adapter et de trouver sa juste place.

Questions a destination du candidat:

1/ Grace a ces années de formation, comment se déploie ton coeur de pasteur et serviteur?
2/ Quels comportements et attitudes expriment ton choix d’étre pasteur a la suite du Christ
et lesquels vont en sens contraire ?

3/ Comment mesures-tu ce passage a une vie décentrée, donnée pour les autres, notamment
au sein de ton célibat ?

4/ En quoi tes expériences pastorales, associées a tes études, ont été une aide pour devenir
un homme donné au service de la transmission de la foi ?

5/ Quels appels de Dieu, de I'Eglise et du monde, percois-tu ou te concernent?

6/ Que retires-tu de tes expériences de collaboration et de ta découverte du diocese ?

7/ Y a-t-il des obstacles qui ne te permettent pas de réaliser les objectifs de cette étape ?

Points propres au discernement du Conseil :

1/ Est-il autonome et adulte dans ses responsabilités et dans sa vie personnelle et
spirituelle ?

2/ Ce qu’il a donné a voir est-il en cohérence avec I'objectif de cette étape de configuration
au Christ Pasteur et Serviteur ?

3/ Comment ses aptitudes relationnelles se déploient-elles dans la vie pastorale ? Comment
vit-il la collaboration, la juste place ?

4/ Comment les études lui permettent d’approfondir sa réflexion et nourrir sa relation a
Dieu ?

5/ Comment nourrit-il son rapport au diocese ?

6/ Y a-t-il des doutes sur certaines aptitudes ?

Etape 4 « synthése vocationnelle »

Objectifs :

= Entrer dans la diaconie, élément essentiel du ministére sacerdotal.



* Une fois I'ordination diaconale recue, assumer les charges inhérentes au diaconat

* Avoir approfondi I'appartenance au presbyterium, la priére des heures, le célibat la
communion ecclésiale, le style d’assimilation au Christ pauvre, chaste, humble,
serviteur et obéissant.

* Entrer dans la formation continue.

= Comprendre et accepter les autres, avec leurs capacités et leurs limites, et approfondir
sa capacité a se laisser aider.

* Gérer son temps, le don de soi et le juste temps de repos, de maniére adulte et libre.

* Entrer dans une juste collaboration au quotidien.

* Entrer dans la vie ordinaire du ministére, avec son rythme et ses contraintes.

* Entrer dans la communion des états de vie dans le discernement et |’activité pastorale.

Questions a destination du candidat:

1/ Dans cette étape, en quoi ta vie est-elle donnée et consacrée au Seigneur et aux autres ?
2/ En quoi grandis-tu dans la configuration au Christ serviteur ?

3/ Comment s’incarne ton attachement au diocése, au presbyterium ? Quelles découvertes
as-tu faites ?

4/ Dans les demandes d’ordination, es-tu libre et déterminé a la suite du Christ ?

5/ Comment vis-tu I'ordinaire des jours, dans leur caractére humble et leur espace de liberté ?

Points propres au discernement du Conseil :

1/ Ce qu’il a donné a voir est-il en cohérence avec I'objectif de cette étape de synthése
vocationnelle ?

2/ Les demandes d’ordination sont-elles libres, déterminées, en cohérence avec ce que le
candidat donne a voir ?

3/ Comment les débuts du ministére le font-il grandir et se déployer dans ses capacités et
ses questionnements ?

4/ Comment se vivent ses relations dans la collaboration, la responsabilité pastorale ?

5/ Comment vit-il 'ordinaire des jours ?

6/ Est-il en mesure d’assumer le ministére de diacre et de prétre ?

7/ Y a-t-il des doutes sur certaines aptitudes ? ou des points de vigilance particuliers en vue
de ses ministeres futurs ?



