
*pour favoriser l'accessibilité et l'inclusion:  
 à partir de l'expérience d'Anne Chabert d'Hières, formatrice à l'Arche © 

 

 

Fiche-Guide* 

 
LA PRISE DE NOTES EN REUNION (ANNE CHABERT D’HIERES) 

 

Il n’y a pas un « bon mot » pour dire « personne qui a l’expérience du handicap » 

Il n’y a pas un « bon dessin » qui décrirait cette expérience. 
On doit créer des conventions. 

 

 
Prendre toujours des notes par dessins (paper-board, nappe de papier, …) 

 
 Pour afficher ensuite sur les murs ; 

 
 Pour que les personnes qui ne lisent pas puissent suivre le travail ; 

 
 Pour donner le temps que les infos soient enregistrées par l’auditoire ; 

 
 Pour discuter de certains mots difficiles, les expliquer, les contextualiser En 

complétant par un geste ; 
 

 Pour réintroduire le « corps » dans la réunion, afin de rejoindre l’expérience du 
plus grand nombre. 

 

Quelques conseils : 
 

 Ne pas « dessiner bien » est une chance ; cela 
permet à tous de pouvoir dessiner aussi. En 

revanche, il faut travailler une « pensée 
visuelle » ;  

 
 Dessiner schématiquement : chercher à 

« représenter bien » risque de noyer dans les 
détails et détourne l’attention de l’essentiel ; 

 
 On aura jamais le dessin idéal à signification 

universelle mais on peut créer des 
« convention de langage visuel » pour ce 

groupe et sur le moment ; 

 
 Ne pas laisser les dessins seuls, toujours 

ajouter leur légende écrite (mot ou 
expression). 

 
 

 


